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Cetie étude bien documentée et clairement présentée relate une expérience d’intégration de jeunes sourds
lors de leurs émudes secondaires les menant jusqu’zu baccalauréat scientifigue (sciences de la vie et de la terre),
entre fes années 1978 et 1997.

Les efforts pour rendre possible ces érudes ainst que leurs prolongements universitaires sont relevés dans
leur chronologie ¢t peuvent &re utiles anx parents comme aux enseignants d'enfants sourds. Les analyses des
résultats ont le mérite d’éire objectives.

Si e point de vue des organisateurs, des enseignants, des spécialistes est nettement indiqué avec tous les fac-
teurs qui pourraient - pour ceriains - échapper 4 la meilleure bonne volonté, cette étude a le métite de tenir comp-
te da point de vue et de la réaction des éléves sourds eux-mémes. En outre une perspective est ouverte sur 'ave-
nir de ces jeunes gens qui ont A affronter le monde du travail et I"insertion sociale et sartout 4 satisfaire leur
désir d’auntonormie. D. Sadek-Khalil
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RESUME :

Le lycée Jules Renard de Nevers fur le 1 Iycée public en France & préparer des éléves sourds au bac. {1
était intéressant, aprés 20 ans d'expérience, de se demander si la siructure mise en place correspondait &
ce dont les jeunes avaient besoin pour réussir et 8'épanouir. Regroupés dans une classe spécifique, ils sont
intégrés dams un lycée ordinairve les préparant & un bac § en 4 ans. Iis passent le bac dans les mémes condi-
tons d'anonymat que les entendants et poursuivent des énudes diversifides de plus enplus longues. L autonomie,
le sens des responsabilités concourent i rendre les jeunes sourds plus volontaires, plus combatifs, pius per-
sévéranis tout en favorisant une harmonie relationnelle avec les entendanis. Motivation, intégration et com-
munication avec les entendants, maftrise de la langue sont des élémenis essentiels pour une bonne adapta-
tion an monde du travail. Un obstacle demeure : 'usage du téléphone. Malgré la surdité, les anciens éléves
du Iycée Jules Renard se sentent bien intégrés dans la vie sociale et professionnelle,
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SURDITE ET ETUDES SUPERIEURES :
DE LA VIE SCOLAIRE AU MONDE DU TRAVAIL

Etude réalisée entre 1996 et 1999 auprés des éléves sourds ayant fréquenté la
section spécifique du Lycée Jules Renard de NEVERS pour préparer un Bac .
Un témoignage de 20 années d'expérience.

par Agnes BOULANDET

SUMMURY : Deafness and academic studies from school fo work situations.
A study carried out between 1996 and 1999 on deaf pupils who
ook scientific baccalaureate. 20 years of experience.

Lycée Jules Renard, Nevers was the first state secondary-school to prepare deaf students for the “bac-
calauréat “It is interesting-after 20 years of experience- to see if the programme which was initially ser
up has actually fuifilled the siudents'need and expectations. Placed in a special class bur still part of a
regular secondary-school they are prepared for a “baccalauréat “in science over a 4- vear period, They
take the examination with the same anonymity as any other siudents in the school system. They go on to
further studies for longer and longer periods of time, in many different fields. Giving the young deaf stu-
dents autonomy and responsibility helps them to be more willing, more combative and more persevering.
It also facilitates a harmonions relationship with the other students. Motivation, integration and com-
munication with people with no hearing problems and the mastering of the French language are essen-
tial elements needed to adapt well into the working world. However, there is still a major hurdle, that of
the use of the telephone. In spite of their deafness, the former IR students feel they have integrared well,
both socially and professionally.

KEY WORDS :

Deaf students - Communication - Autonomy - Sociaily and professionally integration - Blooming



l | ] f
ORIGINE DE CETTE ETUDE

A mon insu cette étude a commencé en 1981, Ceite année 14, un éléve sourd pro-
fond en grandes difficultés de communication, avait réussi le baccalauréat et la curio-
sité m’a poussée 4 savoir quel cursus il allait suivre et dans quelles conditions. Il
m’est alors apparu intéressant de savoir ce qu’étaient devenus les premiers candi-
dats de la section et 14 ¢’était chose assez facile puisqu’il suffisait de retrouver les
éleves qui avaient quitté le lycée seulement depuis 1978.

Tai done collecté ioutes les orientations prises par les anciens €leves sourds et
suivil'évolution des études jusqu’al’entrée dans la vie protessionnelle, chaque année
en écrivant une lettre personnalisée A chacun. Je ne savais bien siir pas 4 1’époque
que cette enquéte allait me mener 2 la réalisation de ce travail mais assez rapide-
ment, j’ai découvert que 1"éventail des filieres choisies s’élargissaient et que les
études entreprises par les anciens éléves constituaient une source d’information pour
les éléves en cours de scolarité an lycée car les CIO étaient 4 1" époque bien dému-
nis pour conseiller une orientation a un éléve sourd.

C’est entre 1996 et 1999 que ce travail a été réalisé.

INTRODUCTION

Pour I’acces des jeunes sourds au baccalauréat général

OBJECTIFES - DISPOSITIF - RESULTATS

* Un baccalauréat scientifigue

C’est un bac D au départ puis bac S spécialité SVT a partir de septembre 94 qui a été
retenu. Pourquoi?

- un baccalauréat littéraire n’était pas envisageable compte-tenu des difficultés d’ac-
cés 4 la langue et des débouchés

- les disciplines scientifiques font plus appel au raisonnement, 2 la logique dans le cadre
de I'enseignement et répondent mieux a 1’observation, 4 la démonstration, 2 la schéma-
tisation, ce qui paraissait mieux s’adapter aux difficultés spécifiques des sourds.

- Les coefficients paraissalent assez également répartis puisque les 3 matiéres : mathé-
matique, physique/chimie, et biologie étaient affectées chacune du coefficient 4 ce qui
pouvait laisser augurer de meilleures chances de réussites dans cette filiére.

- Enfin les débouchés du bac D semblaient ouvrir des perspectives suffisamment larges
pour 1’ avenir professionnel.

« es conditions d’accueil

L’admission des éléves s’ effectue d’aprés des examens proposés au CMPP, au départ
on disait CMPP mais le CMPP s’est doté d’un service pour jeunes sourds qui s”appelle
le SESALIS* et qui est en voie de devenir SSEFIS**. Ce qui compte également pour
gu’un jeune sourd soit admis au Lycée Jules Renard, ce sont les résultats obtenus en clas-
se de 3* et avis émis par le conseil de classe.

*SESALIS : Service d' Education de
Secins et d'Aide & ntégration des
Jeunes Sourds

##58EFIS : Service de Soins 2
1Education Familiale et négration
Scolaire o




Pour plus de précisions ce qui prédomine dans les critéres d’admission, c’est :
- le profil scientifique de 1’éléve

- 1a possibilité de suivre les cours en lecture labiale

- le niveau linguistique

- les capacités de travail

* L e recrutement

C’est un recrutement national qui dépasse méme les frontiéres puisque quelques éléves
sont originaires d’ Algérie, du Maroc ou d’ Afrique Noire.

11 est vrai que Nevers est en soi une localisation adaptée 4 un recrutement national :
ville moyenne du centre de la France, reliée facilement 2 Paris, elle présente également
les avantages d’une ville de province : prise de repéres plus facile, environnement plus
sécurisant...

+ Répartition des éléves suivant le département d’origine
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L’ASPECT PEDAGOGIQUE

Les éleves sont accueillis dans une classe de 9 éléves maximum et vont préparer le
bac S en 4 ans.

Les professeurs qui enseignent dans la section sont tous volontaires.

Hs enseignent parallélement dans les classes ordinaires ce qui leur permet de garder
les repéres du programme officiel & suivre,

Les professeurs interviennent auprés des éléves sourds en langue orale et écrite avec
utilisation importante du tableau.



Quelques aménagements ont été mis en place :

* un_horaire de francais renforcé les 3 premiéres années, le frangais étant leur point
faible et cette matidre se retrouve dans toutes les disciplines

* 'horaire d’histoire/géographie est diminué les 2 premiéres années et compensé les
2 dernidres.

* ingtiation & la philosophie dés la 3*™ année.

* I'émde de I’allemand en option facultative et qui au-dela de Fétude de la langue, leur
donne une cccasion d’échange avec de jeunes allemands sourds et entendants et par
ce biais leur apporte une ouverture sur I’extérieur.

* les cours d'EPS ge font en intégration avec une classe ordinaire de méme que I'ac-
cueil 4 I'internat ce qui favorise 1’habitude 4 communiquer avec les entendants.

» Paménagement de emploi du temps pour que les éléves rentrent dans leur famille
tous les week-end ce qui apparait important pour leur équilibre.

IIn’y a pas de cours au lycée le mercredi aprés-midi ; les éléves sourds ont plusieurs
possibilités :
» soit faire du sport dans le cadre de 1'association sportive ce gui constitue une excel-
lente occasion d’intégration.
= soit aller & leur séance d’orthophonie
» soit et ce depuis 1993, rencontrer I"éducateur spécialisé sourd qui a un réle de réfé-
rent en tant qu’adulte sourd.
Le mercredi aprés-midi est un moment oli les jeunes doivent faire un choix entre plu-
sieurs possibilités offertes, gérer leur temps : ¢’est un point également important a I’ ige
de 1’adolescence.

L’ASPECT THERAPEUTIQUE

Les éléves sont suivis régulierement en orthophonie au SESALIS A raison d'1 h 30 en
moyenne par semaine. Ils peuvent aussi bénéficier d’un soutien psychologique.
Les objectifs du SESALIS secondaire 2 sont les suivants :

* I’épanouissement de la personnalité et 1’accés & une vie autonome d’adulte.

* Pamélioration maximum de la maitrise du langage.

* le choix d’une orientation universitaire ou professionnelle en rapport avec les possi-
bilités et les désirs de chaque éléve.

* I’accés au meilleur niveau scolaire possible pour permettre cette orientation.

Le rdle de I’ orthophoniste est d’amener 1'éléve sourd 4 une connaissance et 4 une mai-
trise de la langue la meilleure qui soit, compte tenu des possibilités liées au handicap.
Je ne vais pas rentrer plus en détails dans le travail spécifique de I’orthophoniste.

Pour mener & bien ce travail avec les éléves sourds, une collaboration existe entre le
lycée et le CMPP-SESALIS :

* dés I"ouverture des classes en 1974, une information sur la surdité a écé faite 4 I'en-
semble des professeurs qui avait en charge les éléves sourds. Les répercussions du
handicap sur I’acquisition du langage oral et &crit mais aussi sur le plan psycholo-
gique ont fait I’objet d’échanges entre les équipes thérapeutique et pédagogique.

* la commission d’affectation qui se situe en amont de I'admission réunit Ies 2 équipes.

+ un orthophoniste assure la liaison a chaque niveau de classe en participant au cours
de francais 1 h/semaine les 3 premiéres années et de philosophie la 4™ année,

» I"orthophoniste coordonnateur participe au conseil de classe.

Au cours du 1* trimestre de I'année de Terminale, une rencontre des parents et des




*La présence de Forthophoniste est
a présent possiblelors des éprevves
écrites

jeunes de Terminale avec les orthophonistes, le psychologue, le professeur principal et
la conseillére d’orientation du lycée permet d’aborder 1’ orientation des futurs étudiants.
Une information sur la surdité est proposée i toutes les classes de 2,

On peut donc dire que la coordination mise en place est source d’échanges entre les
2 équipes qui interviennent en complémentarité auprés des éléves sourds.

LES RESULTATS AU BACCALAUREAT
LES CONDITIONS DE PASSATION

Les éléves sourds passent les mémes épreuves que les éléves entendants mais bénéfi-
cient de quelques aménagements prévus par la loi.

Is bénéficient du 1/3 temps et de 1'assistance de 1’orthophoniste aux épreuves orales.

Ils sont regroupés dans une méme salle.

LES RESULTATS

Depuis Ia 1** session en [978 jusqu’a la 20¢ en 1997, 112 éléves sourds se sont pré-
sentés au baccalauréat dont 68 gargons et 44 filles. 74 ont é1é regus ce qui représente un
pourcentage de 66 %.

Considérons quelques périodes :

* 1978 2 1982 : 12 réussites sur 19 éléves présentés
* 1983 4 1987 : 17 réussites sur 28 éléves présentés
* 1988 4 1992 : 25 réussites sur 30 éléves présentés
* 1993 4 1997 : 20 réussites sur 35 &leéves présentés

On observe une évolution favorable des résultats obtenus au bac malgré 1’échec total
a la session de 1997. Ceci est trés net pour les éléves présentant une surdité importante
ce qui confirme qu'un enseignement adapté donne la possibilité aux éléves sourds de
réussir le bac dans les mémes conditions d’anonymat que les éléves entendants.
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FORMATION - INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE

» Les différentes formations entreprises

Les 3 premiers tableaux présentent les études poursuivies entre 1978 et 1990.

- Les fili

le baccalauréat S était nécessaire ; tableau n° 1

éres oll

~

tableau n°® 2

- Les filiéres sans distinction de série de baccalauréat

L

- Les filiéres sans obtention du baccalauréat ; tableau n® 3
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Le dernier tableau présente les études poursuivies par les éléves depuis 1990, date a
laquelle quelques universités ont proposé des aides aux émdiants sourds : le dispositif
spécifique mis en place pour les étudiants sourds comportait :

- un tuteur

- des preneurs de notes

- un interpréte en langue des signes

- un codeur en LPC

- un systéme autonome pour les photocopies.

* La représentation du monde dy travail par les jeunes sourds

Nous avons adressé un questionnaire 4 56 anciens éléves - 45 ont répondu & ce ques-
tionnaire.

Ce questionnaire avait pour objectif de connaitre les différents diplémes obtenus, les
postes de travail occupés, la perception par les jeunes de leur évolution dans la vie active
ainsi que les différentes étapes et conditions ayant permis leur insertion professionnelle.

Le dépouiilement a ét€ mené de la fagon suivante .

Parmi les éléments objectifs :

* dipléme obtenu,

» emploi exercé,

» formation complémentaire,

* nombre de demandes d’emploi,

» délai d’emploi aprés obtention du dipldme.

Parmi les éléments subjectifs, nous avons essayé de mettre en évidence 4 domaines :
» la perception de I’environnement,

« I’évolution personnelle,

» le passage & Nevers - comment a-t-il ét€ vécu 7 - son r6le - son apport - ses mangues,
« "adaptation professionnelle actuelle.

Sur les 45 réponses Tegues :

» 38 provenaient d’anciens éleves ayant effectué le cycle complet parmi lesquels 26 étaient
bacheliers,

* 6 seulement 0" avaient pas poursuivi leur scolarité jusqu’au baccalauréat,

* 1 éleve avait rejoint la section seulement au niveau de la Terminale aprés échec an
bac en intégration.

Observation des éléments objectifs du questionnaire :

parmi les formations initiales entreprises, 39 étudiants sourds ont réussi leur dipléme.

* 39 sur 45 qui ont répondu au questionnaire occupent un emploi en rapport avec leur
formation,

» 16 anciens éléves signalent qu’ils ont effectué une ou des formations complémentaires.

Le tableau suivant fait apparaitre les différentes filiéres suivies, les diplomes obtenus
et les emplois exercés par les anciens éléves sourds qui ont répondu au questionnaire
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Au niveau du nombre de demandes d’emploi faites par les jeunes diplémés, nous obte-

nons des r

-

éponses précises :

-

* 1 jeune sourd a ét€ embauché sur demande attendue de I'employeur,

* 15 d’entre eux n’ont formulé qu’une seule demande d’emploi,
* 27 ont dil renouveler plusieurs fois leur demande d’embauche.

En ce qui concerne les délais :

* 14 ont obtenu leur emploi immédiatement aprés I'obtention de leur diplome,

* 13 ont obienu Jeur embauche moins de 6 mois aprés leur formation,

* 8 ont di attendre un an avant de trouver du travail.




Observaiion des réponses aux questions subjectives

La perception de 1’environnement et I’ adaptation professionnelle des jeunes

Comment les éleves sourds ont percu la réaction des employeurs face a leur surdité ?

» 17 d’entre eux estiment avoir bénéficié d’un accueil favorable. Un jeune a méme noté
une réaction enthousiaste de la part de I’emploveur,

* 4 au contraire jugent la réaction de I'employeur défavorable,

» 24 répondent de facon neutre.

Au niveau des conditions dans lesquelles ils exercent leur métier

* 34 jugent leurs conditions de travail satisfaisantes,

* 2 trouvent qu’ils travaillent dans des conditions difficiles et I'un préeise que les condi-
tions étaient difficiles au début seulement,

= 3 fournissent des réponses ni affirmatives ni négatives.

Comment sont vécus les collégues de travail ?

* 30 définissent leurs collégues comme étant des personnes compréhensives,

* 20 les considerent attentives & leurs problémes liés 2 la surdité,

+ 10 jugent que les collégues restent indifférents,

Pour une majorité de jeunes, I’enirée dans le monde du travail a été vécue comme faci-
le : 27 réponses. Au contraire, elle a ét€ jugée difficile pour 11 d’entre eux, 4 jeunes res-
tent nestres dans lewr réponse.

Quel regard les jeunes portent-ils sur leur responsabilité dans la vie professionnelle ?

Les réponses font apparaitre différentes nuances qui vont de : décisions personnelles
- consensus et confiance muiuelle 4 manque de confiance de la part du personnel 3 cause
de Ia surdité.

A noter que les réponses fournies font ressortir largement " impossibilité a utiliser le
téléphone ce qui erée des problémes dans le rythme des gardes & assurer pour les tech-
niciens de laboratoire par exemple

Observons les termes qui reviennent le plus souvent et qui se situent sur un versant
positif :

- supervision - relations intéressantes

- initiatives - souci de bien faire pour ne pas faire d’erreurs
- satisfaction - activité professionnelle normale

- adaptation - autopomie dans le travail

- responsabilité reconnue,

Sur le versant négatif, nous relevons :

- soumis aux ordres des chefs - probléme de 1'utilisation du téléphone
- problémes de communication - travail de groupe difficile donc
avec les supérieurs responsabilité diminuée
- risques d’erreurs et fautes - difficultés & suivre les réunions
professionnelles

- pas le droit 4 "erreur

Nous remarquons des réponses trés partagées. Les difficultés des sourds existent bien
dans certains secteurs. Elles sont aussi surmontées de fagon différente suivant le type de
travail mais aussi suivant la personnalité de chacun.




Cependant, il se dégage nettement 4 travers les réponses que leur responsabilité dans
I"emploi qu’ils occupent est le plus souvent bien reconnue.

La représentation des facteurs favorisant I'entrée daps le monde du travail

Nous avons cherché & savoir ce qui avait favorisé 'entrée dans le monde du travail.
Au préalable, nous saviens que la vie professionnelle avait &¢ facilitée par des étapes
antérieures pour 28 d’entre eux -

pour 9 : réponse négative
pour 3 : indécision
et § : gans réponse

11 ressort & travers les questionnaires que le type de scolarisation, ¢’est 4 dire la classe
spécialisée, implantée dans un lycée ordinaire, associée a I"apport thérapeutique a donné
un niveau d’études et un niveau de langue corrects. L’internat a favorisé une certaine dis-
cipline de vie et d’autonomie.

La possibilité de fréquenter i la fois des sourds ef des entendants est vécue comme
positive.

Le passage & Nevers : - comment a-t-il été vécu? - son rble - son apport - ses mangues

Le passage & Nevers a été favorable a |'insertion professionnelle pour 29 d’entre eux :
au niveau de I'acquisition de |"autonontie : 27 réponses obtenues ; en leur donnant plus
d’assurance : 25 réponses.

Les réponses obtenues vont dans le sens ol la période vécue & Nevers correspondant
i un éloignement du milieu familial durant la semaine apparait bénéfique pour permettre
a ces jeunes sourds d’acquérir de I’assurance et une plus grande autonomie,

La préparation du baccalauréat de facon aménagée dans un univers d’entendants avec
toutefois confrontation avec d’autres éléves sourds ayant un niveau culturel comparable,
a apporté aux anciens €léves de bons points de repére et leur a fourni des conditions satis-
faisantes pour développer leurs connaissances.

Les conditions vécues pendant 4 ans autour d’un enseignement adapté leur ont permis,
jereprends les termes trouvés dans les questionnaires, de surmonter leur handicap, de se

sentir comme tout le monde, de 3'intégrer socialement, ¢’ acquérir pne confiance en soi,

1’ adaptation professioppelle actuelle

A travers les réponses obtenues dans les questionnaires, il apparait que la majorité des
anciens €léves ayant intégré le monde dutravail se sent A1 aise dans I’ emploi occupé puisque

* 36 se sentent & 1’aise dans le travail,

» 21 & l'aise dans I’entreprise,

* 4 ne se sentent pas & 1’aise dans ’entreprise,

* 5 ne fournissent pas de réponse.

La question ouverte était formulée de la fagon suivante : “Pouvez-vous préciser ce
qui vous parait essentiel pour qu'une personne sourde puisse étre bien adaptée dans son
travail 77

Il apparait que 1’adaptation au travail passe par des qualités personnelles : avoir le sens

des responsabilités. avoir un esprit d’initiative, &tre compétent dans_son travail, avoir
confiance en soi.

L'intégration est un élément essentiel & 1’adaptation professionnelle. L'intégration au
sens de efforts mutuels - ouverture sur les autres est souvent citée dans les questionnaires.
On reléve aussi la notion de savoir vivre - trouver un bien &tre personnel - travailler dans
une bonne ambiance.




Labonne adaptation dans la vie professionnelle passe obligatoirement par I'idée de bien-
&tre ; pour certains une équipe réduite est nécessaire pour favoriser la communication.

La motivation est largement formulée. Elle est associée 4 la notion de volonté. A tra-
vers les réponses, se dégage trés nettement I'idée de combattre son handicap ; ainsi nous
relevons : “travailler plus que les autres”, *“1"audition n’est pas 1’essentiel pour réussir™,

LAY 27 €,

“formation générale excellente”, “poursuivre ses études aprés lebac”, “passerdes dipldmes”,
“niveau d’études élevé pour faire admetire son handicap”.

Parallélement guand le jeune adulte sourd a atteint le niveau de formation qu’il s’est
fixé, on retrouve la méme volonté dans la vie professionnelle : j’ai extrait les bribes de
phrases suivantes : “affronter le monde du travail”’, “faire face  des situations difficiles”,
“évoluer dans sa carriére”.

Ainsi la volonté, enthousiasme, 1’ambition d’évoluer au sein de son enireprise se
dégagent trés netiement. Ces jeunes adultes extériorisent a travers leurs réponses une
grande motivation 4 s’insérer dans la vie professionnelle en combattant les difficultés
lides & la surdité.

Autre facteur favorisant I’ adaptation professionnelle : lacommunication avec les enten-
dants. De fagon générale, les anciens €léves nous précisent qu’un enseignement adap-
té a été indispensable pour obtenir le bac et leur donner plus d’assurance pour devenir
combatifs.

Les contacts établis avec les entendants leur ont permis d’acquérir une aisance dans
leur communication qui a largement favorisé leur insertion professionnelle. Citons

LEITY

quelques expressions relevées dans les questionnaires : “gublier son handicap”, “mon-

frer qu’une personne sourde est une personne normale”, “c’est primordial de vivre avec
les entendants™

Quelques questionnaires ont attiré notre attention sur la nécessité d’une adaptation 4
la vie professionnelle.

2 réponses font apparaitre la nécessité d’&tre reconnu travailleur handicapé ce qui semble
en contradiction avec les réponses obtenues dans les rubriques :

* intégration,

* motivation,

« communication.

Une ancienne éléve dit avoir besoin de la notification de travailleur handicapé pour
bénéficier d’une formation correspondant & ses capacités incluant la surdité. Pour elle la
poursuite d’études aprés le baccalauréat supposait un effectif réduit, la prise en compte
de la surdité, 1’attention i la lecture Iabiale.

Un autre éiéve a connu 2 entreprises différentes et souligne que ’entreprise qui adap-
te des moyens pour les personnes handicapées lui parait un fait essentiel pour une bonne
adaptation dans la vie professionnelle.

Nous constatons que I'insertion professionnelle n’ est pas toujours aisée et qu’elle néces-
site certaines précautions. C’est pourquot tous les types de réponses qui renvoient & des
profils différents sont & prendre en compte.

Autre point essentiel dans 1’adaptation professionnelle : la maftrise de la langue dans
son aspect compréhension et utilisation.

Nous avons relevé les formulations suivantes : “parler beaucoup avec les entendants”,
“maitrise de la langue orale”, "enrichir son vocabulaire”, "bonne compréhension”.

La synthése des réponses obtenues dans cette rubrique rejoint les réponses déja citées
dans la rubrigque communication, a savoir gue les facilités A communiquer avec les enten-
dants sont déterminantes pour une meilleure insertion au niveau des études ou formation
post-bac d’autant plus que la poursuite d’études se fait dans des conditions ordinaires. I1
ressort que la préparation d’un bac aménagé dans un Iycée ordinaire facilitant les relations
avec les entendants concourt 4 une bonne préparation a 1'intégration générale future.




Dernier point abordé et qui figure spontanément dans 20 % des questionnaires : I'usa-
ge du téléphone.

Les jeunes expriment leur crainte de faute professionnelle en raison des difficultés a
comprendre au téléphone ou les difficultés relationnelles qui penvent subvenir quand ils
sont dans I'impossibilité d’utiliser le téléphone et que de ce fait ils n’assurent pas les
gardes (pour les techniciens de laboratoire par exemple).

Le probléme peut se poser au moment de 1’embauche car les jeunes assistent 4 un refus
quand !'utilisation du téléphone ne peut e envisagée.

Pour d’autres, un aménagement avec une amplification au niveaun de la réception télé-
phonique a pu étre mise en place.

Cette rubrique permet de prendre conscience que les autres moyens de communication
tels que le minitel ou la télécopic ne peuvent dans toutes les situations remplacer 1’ usa-
ge du téléphone et que 1’'emploi obligatoire du téléphone pénalise les personnes sourdes
ou malentendantes.

CONCLUSION

Au cours de cette étude, nous avons présenté le dispositif mis en place & Nevers pour
préparer les éleves sourds au baccalauréat S spécialité “Sciences de [a Vie etde la Terre”,
nous avons mis a jour les différentes filiéres post-baccalauréat et nous avons analysé les
conditions d’insertion des jeunes dans le monde du travail.

Nous avons pu observer que I'éventail des possibilités d’études a I'issue du second
cycle du secondaire est vaste et que de plus en plus d’éléves entreprennent des études
longues notamment depuis 1990, date & laquelle des moyens spécifiques ont été mis en
place pour les étudiants sourds.

L’intégration de ces jeunes &}’ université ou dans différentes £coles leur est rendue plus
facile si 'habitude 2 communiquer avec les entendants est bien établie et s’ils sont suf-
fisamment autonomes. Laccueil 4 I’internat du lycée, nécessaire en raison de 1'éloigne-
ment du domicile, concourt largement & rendre les adolescents plus indépendants et res-
ponsables et favorise pour une large part, leur adaptation future.

Leur gofit & pratiquer le sport au sein de 1’association sportive est un facteur de socia-
lisation indéniable.

Au-dela de I'étude de 1"allemand en seconde langue vivante facultative et présentée en
option au baccalauréat, il existe tout un contexte d’échange & I’étranger mélant éléves
sourds et entendants. Ces voyages ont conduit depuis 20 ans des promotions d’éléves en
Allemagne, en Autriche, en République Tchéque. Des échanges sont organisés avec des
lycées de Munich, Leipzig, Prague accueillant des &léves sourds qui bénéficient d’une
pédagogic identique. Les éléves du lycée Jules Renard recoivent les éléves des lycées
étrangers et des liens étroits se tissent, C’est donc une intégration trés élargie qui leur est
proposée et tous ces déplacements supposent respect des autres, savoir-vivre, responsa-
bilisation, autonomisation.

A la lumiére des parcours effectués par la population étudiée, il s avére que la réussi-
te des éléves sourds est dorénavant tout 4 fait comparable i celle des éléves entendants.
Ceci ne vent pas dire que tout éléve sourd se doit d’accéder 4 un niveau d’études supé-
rieures, de méme que les entendants ne peuvent pas tous prétendre A cet objectif. Néanmoins,
un enseignement prenant en compte les ditficultés spécifiques des sourds tout en suivant
le programme officiel, conjugué 4 une intégration dans le monde des entendants favori-
se incontestablement I’adaptation des jeunes sourds  Ia société. It s’avére que 1'fge de



I’adolescence apparait la période favorable pour que les éléves sourds prennent en main
leur avenir scolaire, social et personnel. Dans la majorité des cas, le handicap de la sur-
dité induit bien naturellement dans le contexte familial une dépendance importante du
jeune & sa famille, une attente un peu trop passive de I’enfant sourd vis & vis des struc-
tures scolaires et sociales. La séparation du milieu familial pour lui permettre d’entrer
en second cycle du secondaire va I’ obliger inévitablement & s’assumer davantage tant
sur le plan personnel que scolaire. L'indépendance, 1’ autonomisation, la responsabilisa-
tion concourent & rendre les jeunes sourds plus volontaires, plus combatifs, plus persé-
vérants tout en favorisant une harmonie relationnelle avec les entendants. Cetie réussi-
te des anciens éléves de Ia population étudiée doit retentir auprés des enfants sourds plus
jeunes en suscitant leurs capacités & s assumer pleinement et & s’ intégrer au monde enten-
dant dés la période des premiers apprentissages.

La mission des personnels travaillant auprés des enfants sourds n’est-elle pas de prépa-
rer des jeunes adultes €panouis, autonomes, responsables et des citoyens & part entiere ?




